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Oswiata

OSWIATA

PLACOWKI PUBLICZNE
Szkola Podstawowa im. gen. Fr. Kleeberga w Kocku

RSPO 6345
ul. Przechodnia 11
21-150 Kock

NIP: 714 17 47 561

tel. 081 8591065, fax. 081 8591065, e-mail: e-mail: gim kock@wp.pl
Dyrektor: Janusz Kucharuk
Wicedyrektor: Arkadiusz Greguta

Zespol Szkot im. Jana Pawla II w Poizdowie

Szkotla Podstawowa i Przedszkole
RSPO 7866

Poizdow 1A

21-150 Kock

NIP: 714-17-51-775

tel.: 081 8578163, e-mail: zspoizdow@vp.pl
Dyrektor: Zbigniew Mitura
Niepubliczne Przedszkole w Kocku

ul. Marcina Stepnia 6

21-150 Kock

e-mail: przedszkole-kock@wp.pl
Dyrektor: Danuta Rola

Niepubliczne Przedszkole ,Martynka”

ul. Ogrodowa 5

21-150 Kock

tel. 697 024 284

e-mail: msz.osowno@wp.pl


https://kock.pl/dla-mieszkancow/oswiata-2/

www.przedszkolemartynka.pl

Dyrektor: Matgorzata Mocarz

Szanowni Panstwo,

Przez najblizsze 3 lata Fundacja Orly Sportu bedzie odpowiedzialna za realizacje
najwiekszego w historii Ministerstwa Sportu i Turystyki programu sportu powszechnego -
Aktywna Szkota. Program ten jest przeznaczony m. in. dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego, ktére poprzez udostepnienie infrastruktury sportowej, w szczegdlnosci
szkolnej, beda mogty przyczyni¢ sie do stworzenia atrakcyjnej oferty dla lokalnej
spotecznosci.

Aktywna Szkota to realny impuls do zmiany w zakresie dostepnosci sportu dla dzieci,
mtodziezy i dorostych, wykorzystania potencjatu istniejacej samorzadowej infrastruktury
oraz mozliwos¢ rozwoju kompetencji wykwalifikowanej kadry sportowej. To takze znaczace
podwyzszenie wynagrodzenia dla prowadzacych zajecia na Orlikach oraz innych sportowych
obiektach samorzadowych (w szczegdlnosci szkolnych), a takze szansa na uzyskanie
dofinansowania do 25 tys. ztotych na zakup sprzetu sportowego dla szkét.

Wiecej informacji uzyskaja Panstwo na naszej stronie internetowej www.aktywnaszkola.pl

Nabor wnioskéw trwa do 19.04.2024r. a nasz zespot stuzy pomoca pod numerem telefonu:
+48 537 255 791 oraz e-mailem: kontakt@aktywnaszkola.pl
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NABOR TRWA DO 19.04.2024
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

W wyniku zmian w ustawie z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, w odniesieniu do wnioskéw
sktadanych od wrzesnia 2019 r. istotne bedzie, aby:

- mtodociany pracownik zatrudniony u PRACODAWCY NIEBEDACEGO RZEMIESLNIKIEM
zobowiazany jest do zdawania egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez OKREGOWE
KOMISJE EGZAMINACYJNE.

EGZAMIN PRZEPROWADZA OKREGOWA KOMISJA EGZAMINACY]NA.


https://kock.pl/wp-content/uploads/2024/04/aktywna_szkola_kv_RGB_z_naborem-Copy.jpg

- mtodociany pracownik zatrudniony u PRACODAWCY BEDACEGO RZEMIESLNIKIEM zdaje
egzamin czeladniczy przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne IZB RZEMIESLNICZYCH.
EGZAMIN PRZEPROWADZA IZBA RZEMIESLNICZA/CECH.

W PRZYPADKU INNYCH KONFIGURAC]JI NIZ WW. NASTAPI ODMOWA PRZYZNANIA
DOFINANSOWANIA KSZTALCENIA PRACOWNIKA M1.ODOCIANEGO.

Rzemieslnikiem zgodnie z ustawa o rzemiosle jest osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra
niezaleznie od innych wymagan przewidzianych w tej ustawie musi by¢ cztonkiem jednej z
organizacji, o ktéorych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 1 i 3 ww. ustawy, tj. cechu lub izby rzemieslniczej.

Dofinansowanie przyznawane jest na ksztalcenie mtodocianych pracownikow, ktorzy zamieszkuja na
terenie Gminy Kock.

Pracodawca, ktory zawart umowe z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
sktada Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika wraz z
zatacznikami do Urzedu Miejskiego w Kocku, ul. Jana Pawta IT 29 21-150 Kock lub przesyla poczta.
Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow finansowane jest ze srodkow
Funduszu Pracy.

KWALIFIKACJE ZAWODOWE I PEDAGOGICZNE INSTRUKTOROW PRAKTYCZNE] NAUKI
ZAWODU - INSTRUKTORZY PRAKTYCZNE] NAUKI ZAWODU MUSZA POSIADAC:

1) ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego program zostat
przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, okreslonym w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 r. poz. 391), i zatwierdzony przez
kuratora oswiaty lub

2) ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostal zatwierdzony przez kuratora oswiaty i
obejmowat tacznie co najmniej 70 godzin zajec¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin
praktyki metodycznej, lub

3) ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkcji
instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub srédladowym -
ukonczone szkolenie dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone swiadectwem przeszkolenia
dydaktycznego dla instruktora wydanym przez dyrektora urzedu morskiego, lub

5) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

6) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz. 967 ze zm.).

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktérzy
spetniaja co najmniej jedno z wymagan okreslonych w ust. 3 pkt 1-5, posiadaja ponadto:

1) tytut zawodowy w zawodzie, ktédrego beda nauczac, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktorego beda nauczaé, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz
a) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum uzupeniajacego lub
szkoly réwnorzednej lub

b) swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej, lub

2) tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczac, i co
najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz

a) Swiadectwo ukonczenia liceum ogélnoksztatcgcego, liceum zawodowego, liceum technicznego,
liceum profilowanego, uzupeiniajacego liceum ogdlnoksztatcacego lub

b) swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia i technikum uzupemiajacego,
ksztalcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczac, lub



c) swiadectwo ukonczenia sredniego studium zawodowego, lub

3) dyplom ukonczenia studiow:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego beda nauczac¢, oraz co najmniej dwuletni staz
pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni
staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub

4) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktorego beda nauczaé, i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz
Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia, lub

5) tytul mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczac¢, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
ktorego beda nauczad.

PROGNOZA ZAWODOW - WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO 10 000 Zk.

Prognoza zawodow bedzie obowiazywata w przypadku uméw zawartych od wrzesnia 2019 roku.
Celem prognozy jest dostarczenie przestanek do ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego
adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewodzkiego rynku pracy.

Whioski (kompletne) sktadane przez pracodawcéw na podstawie ww. umow po zakonczonym
przygotowaniu zawodowym beda dofinansowane do kwoty 10 000 zt wytacznie dla zawodow, ktore
zostana ujete w prognozie obowiazujacej na rok, w ktérym zostata zawarta umowa z mtodocianym
pracownikiem.

WARUNKIEM OTRZYMANIA WYZSZE] KWOTY DOFINANSOWANIA JEST ZATEM
WSKAZANIE ZAWODU W PROGNOZIE PUBLIKOWANE]J CO ROKU
W MONITORZE POLSKIM.

Forma zalatwienia.

Dofinansowanie przyznawane jest w trybie decyzji administracyjnej na wniosek pracodawcy ztozony
w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu, zgodnie z
przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania. Po uptywie
ww. terminu dofinansowanie nie bedzie przystugiwato pracodawcy.

Kwota dofinansowania:

- w przypadku nauki zawodu do 8 081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy (jezeli
okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia),

- 10 000 zt w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust.1 ustawy
Prawo oswiatowe (umowy zawierane po 1 wrzesnia 2019 r.),

- w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy pelny miesiac
ksztatcenia.

Termin zalatwienia.
Decyzja wydawana jest do 1 miesiaca. W sprawach szczegolnie skomplikowanych do 2 miesiecy.

Tryb odwolawczy.
Od decyzji przystuguje odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Lublinie, w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),

2) ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267 ze zm.),

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626, ze zm.) - zmiana (Dz. U. z 2019 poz. 644),



4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644 ze zm.) - zmiana (Dz. U. z 2019 poz. 391),

5) obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim
rynku pracy (MP z 2019 r. poz. 276),

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,

7) Rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Zataczniki:

Zat. nr 1 - Informacja dla pracodawcéw

Zal. Nr 2 wniosek mtodociani Kock 2023

Zal. nr 3 - Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis

Zal. nr 4 - Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem

Zal. nr 5 - Oswiadczenie o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwolania

Zal. nr 6 - Formularz informacji pomoc _de minimis-1
Zal. nr 7 - Wykluczenia de minimis

Zal. nr 8 - Wykaz zawoddéw


https://kock.pl/wp-content/uploads/2020/10/Zal.-nr-1-Informacja_dla_pracodawcow.doc
https://kock.pl/wp-content/uploads/2023/09/WNIOSEK-Mlodociani-Kock-2023.doc
https://kock.pl/wp-content/uploads/2020/10/Zal.-nr-3-Oswiadczenie_o_otrzymaniu_pomocy_de_minimis.doc
https://kock.pl/wp-content/uploads/2020/10/Zal.-nr-4-Zawiadomienie_o_zawarciu_umowy_z_mlodocianym_pracownikiem-1.doc
https://kock.pl/wp-content/uploads/2020/10/Zal.-nr-5-Oswiadczenie_o_zrzeczeniu_sie_prawa_do_wniesienia_odwolania.doc
https://kock.pl/wp-content/uploads/2020/10/Zal.-nr-6-Formularz_informacji__pomoc_de_minimis-1.pdf
https://kock.pl/wp-content/uploads/2020/10/Zal.-nr-7-Wykluczenia-de-minimis.pdf
https://kock.pl/wp-content/uploads/2020/10/Zal.-nr-8-Wykaz-zawodow.pdf

