Warszawa, 21 pazdziernika 2020 r.

Informacja prasowa

Profilaktyka choréb zakaznych to dobra praktyka CSR
i przyktad efektywnej wspotpracy miedzysektorowej

Idea spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) staje sie¢ powoli standardem i integralnym
elementem strategii zarzadzania. Korzysci ptynace z dziatan CSR dostrzegaja juz nie tylko
miedzynarodowe korporacje, ale tez firmy z sektora matych i srednich przedsiebiorstw (MSP)
oraz samorzady. Szeroka dyskusja na ten temat odbyta sie¢ 21 pazdziernika podczas debaty
online pt. ,,Odpowiedzialno$¢ za zdrowie. Profilaktyka choréb zakaznych jako dobra praktyka
CSR w miejscu pracy i element zrownowazonego rozwoju regionu”, zorganizowanej w ramach
projektu Zdrowie Cztowiek Profilaktyka. Obecni podczas debaty eksperci ds. zdrowia,
przedstawiciele pracodawcow i praktycy samorzadowi udowadniali, ze projekty prozdrowotne
stanowia doskonaly kierunek dziatan CSR i warto je wdraza¢ szczegélnie teraz, w dobie
pandemii COVID-19.

Rok 2020 przejdzie niewatpliwie do historii jako ,rok pandemii COVID-19" oraz jej spotecznych,
zdrowotnych i ekonomicznych konsekwencji. Wydarzenia zwigzane z obecng sytuacjq
epidemiologiczng pokazuja, jak istotna jest prewencja zwigzana z rozprzestrzenianiem sie szeroko
rozumianych chorob zakaznych, nie tylko choroby COVID-19, wywotanej przez wirus SARS-Cov-2.
Przed wieloma z nich mozemy sie dziS skutecznie zabezpieczyC. Polscy iSwiatowi eksperci
rekomenduja, aby chroni¢ m.in. osoby doroste przed bakteriami i wirusami, bedacymi przyczyng choréb
uktadu oddechowego, mogacymi nie$¢ za sobq bardzo powazne konsekwencje zdrowotne. W czasie
poprzednich debat zorganizowanych w ramach projektu Zdrowie Cztowiek Profilaktyka, eksperci
zwracali szczegoing uwage na konieczno$¢ wdrazania programow profilaktyki m.in. grypy oraz infekcii
pneumokokowych i meningokokowych.

Szczepienia ochronne sg najskuteczniejszg metodq zapobiegania i kontroli choréb zakaznych, dlatego
wiasnie teraz, podczas pandemii COVID-19 warto inwestowac srodki i energie w profilaktyke i edukacje
zwigzang ze szczepieniami. Miejsce pracy jest czesto niedocenianym ogniwem w profilaktyce
i prewencji choréb zakaznych. Tymczasem stworzenie odpowiednich warunkéw pracy, w ktorych
pracownicy czujg sie bezpiecznie powinno byC jednym z priorytetdbw odpowiedzialnych
przedsiebiorcéw. Oprocz korzy$ci wizerunkowych i silniejszej identyfikacji zatogi z firma, pracodawca
moze tu liczy¢ na wymierne profity ekonomiczne, jak obnizenie kosztéw zwigzanych z absencjami.

— W przypadku pracownikow narazonych na czynniki biologiczne powodujgce choroby zakazne,
przepisy prawa nakfadajg na pracodawcow okre$lone obowigzki dotyczgce ochrony zdrowia w tym
zapewnienie szczepieri ochronnych. Epidemia choroby Covid-19 pokazafa, jak grozne sq czynniki
biologiczne i jak wielu pracownikow, niezaleznie od wykonywanej pracy, moze byc na nie narazonych.
Przepisy nie obejmujg wszystkich czynnikow biologicznych jednak warto, zeby w przypadku takich
chorob jak grypa czy pneumokokowe zapalenie ptuc zachecac pracodawcow do rozszerzenia opieki
profilaktycznej. Badania naukowe potwierdzajg, Ze Szczepienia Sq Skuteczng formq profilaktyki
i przynoszg wymierne korzysci ekonomiczne. Z danych raportu pt. ,Szczepienia przeciw
pneumokokom w populacji 0sob dorostych w Polsce. Analiza biezgca” wynika, Zze absencja chorobowa
istotnie maleje po szczepieniach przeciw pneumokokom — w pierwszym roku o 18%, a w drugim —
0 21,4%. Spadek ten dotyczy nie tylko catkowitej liczby dni zwolnienia lekarskiego w roku, ale takze



liczby pacjentow korzystajacych ze zwolnien!. Czeste absencje spowodowane chorobg wymuszajg
na pracodawcy nie tylko zmiany w organizacji pracy, ale rowniez generuje dla firmy dodatkowe koszty
Zwigzane z organizacjq zastepstw. Dlatego zachecam Panstwa do wdrazania i finansowania dziafan
w zakresie profilaktyki chorob zakaznych, w tym szczepien przeciw pneumokokom i meningokokom —
mowi lek. Pawet Wdéwik, specjalista medycyny pracy, konsultant krajowy w dziedzinie
medycyny pracy, cztonek Rady ds. Zdrowia Publicznego i Rady Sanitarno-Epidemiologicznej XlI
kadencji, kierownik Oddzialu Mazowieckiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Radomiu, Pierwszy Zastepca Prezesa Zarzadu Gféwnego Polskiego Towarzystwa Medycyny
Pracy (PTMP), Przewodniczacy Oddziatu Warszawskiego PTMP.

Korzysci z prowadzenia projektow prozdrowotnych, w tym tak waznych dziatan zwigzanych
z profilaktykg choréb zakaznych, dostrzegajg tez samorzady. Poprawa Swiadomosci i kondycii
zdrowotnej danej spoteczno$ci oraz obnizenie kosztdw leczenia wielu chordb to tylko niektére z nich.
Samorzady realizujg liczne lokalne i regionalne programy polityki zdrowotnej, chociaz czesto nie
okreslajg tych dziatan mianem CSR. Wystepujg w podwojnej roli, poniewaz dbajg o lokalne
spotecznosci, a takze zatrudnionych w samorzadowych jednostkach organizacyjnych pracownikow.

- CSR - spofeczna odpowiedzialnoS¢ biznesu, mimo swojej nazwy, nie jest koncepcjq zarezerwowang
wytacznie dla Swiata biznesu. Pokazujg to chociazby liczne lokalne i regionalne programy polityki
zdrowotnej, prowadzone przez samorzady. W czasie pandemii COVID-19 jednym z priorytetow
powinna byC realizacja programow Szczepionkowych, przyczyniajgcych sie do poprawy sytuacji
epidemiologicznej  samorzadowych wspdlnot  mieszkancow. Inwestycia w PPZ to wyraz
odpowiedzialno$ci za zdrowie lokalnej spotecznosci i przykfad dobrej praktyki, godnej nasSladowania
i upowszechniania. Praktyki obszaru zrdwnowazonego zarzadzania, w ktorym gospodarno$c¢ idzie
w parze z innowacyjnoscig i najwyzszg troskq o mieszkancow. | mimo trudnej sytuacji finansowej
samorzgdéw, warto potraktowac jq jako priorytetowe dziatanie, ktore przynosi dfugofalowe korzysci —
przekonuje Marek Wojcik, ekspert ds. ochrony zdrowia, Petnomocnik Zarzadu ds. legislacyjnych
w Zwiazku Miast Polskich.

Realizujgc dziatania prozdrowotne samorzady wspdipracujq z organizacjami zrzeszajgcymi
pracodawcdw, a wspdipraca ta, jak pokazujg przyktady, przynosi wymierne korzysci. Wspdine dziatania
biznesu, organizacji pozarzadowych i JST to sposéb na lepsze wykorzystanie zasobow i mozliwosci,
ktérymi dysponuje kazdy z partneréw. Wielostronna wspotpraca pozytywnie wptywa tez na budowanie
zaufania i obywatelskoSci w spoteczenstwie. | chociaz zadania kazdego z sektorow — prywatnego,
publicznego i spotecznego - sg nieco inne, ta forma wspdtpracy, doskonale sprawdza sie m.in.
w obszarze promocji zdrowia.

— Nie zawsze wspolne prowadzenie dziatart CSR jest tatwe, ale synergia sprzyja uzyskiwaniu lepszych
rezultatow. Izba Przemystowo-Handlowa jest doskonatym przykiadem, ze takie inicjatywy majq sens.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spotecznym w czasie pandemii COVID-19 i odpowiadajgc
pozytywnie na sygnafy ze strony pracodawcow, podjelismy rozmowy z Urzedem Miasta Krakowa, aby
zapewni¢ dorostym mieszkancom tego regionu szczepienia przeciw pneumokokom. Dzieki wspolnym
wysitkom powstat projekt programu, zapewniajgcego ochrone przed infekcjami pneumokokowymi,
bedacymi jedng z gtownych przyczyn groznego dla zdrowia i Zycia zapalenia ptuc — ttumaczy Rafat
Kulczycki, Dyrektor Izby Przemystowo-Handlowej w Krakowie.

1
Raport z 2017 roku autorstwa profesora Andrzeja M. Fala, Doroty M. Fal, M. Kiedik oraz Barbary Gad-Karpierz opracowany na podstawie badar na grupie 1,9 min oséb.



Integracji $rodowisk sprzyja edukacyjny projekt Zdrowie Czlowiek Profilaktyka, organizujgc liczne
spotkania, debaty i warsztaty oraz oferujgc wiele przydatnych narzedzi, utatwiajacych inwestycje
w dziatania prozdrowotne.

— Od kilku lat pokazujemy wieloptaszczyznowe korzysci wynikajgce z inwestycji w profilaktyke chordb
zakaznych w lokalnych spofeczno$ciach i w miejscu pracy. Zachecamy do dziatania prowadzac
spotkania edukacyjne i debaty (obecnie on-line), pokazujgc dobre praktyki i zapraszajgc do wspofpracy
najlepszych ekspertow oraz praktykéw. Udostepniamy na stronie projektu Zdrowie Cztowiek
Profilaktyka szereg przydanych materiatow i narzedzi, niezbednych w zaplanowaniu, wdrozeniu
i ewaluacji programéw polityki zdrowotnej i innych aktywnosci prozdrowotnych. Samorzady mogq
Skorzysta¢ m.in. z gotowych schematow programow polityki zdrowotnej, ankiet ewaluacyjnych oraz
kalkulatoréw kosztow przeprowadzenia programow. Dla wszystkich zainteresowanych udostepniamy
bezptatne konsultacie m.in. z ekspertami medycyny pracy, BHP, epidemiologami, doradcami
podatkowymi oraz przedstawicielami samorzadow i pracodawcow, majgcymi wieloletnie do$wiadczenie
w realizacji dziafan  zdrowotnych.  Zapraszam do  odwiedzenia  strony  internetowej
projektu: www.Zdrowie CzlowiekProfilaktyka.pl, na ktorej juz wkrotce pojawi sie najnowsza publikacja —
praktyczny poradnik CSR — zacheca lek. med. Tomasz Jan Prycel, Wspoéttworca projektu Zdrowie
Czlowiek Profilaktyka, Dyrektor Zarzadzajacy Stowarzyszenia CEESTAHC.

CSR to innowacyjny sposéb myslenia, ktdry moze sta¢ sie doskonatym bodzcem dalszego rozwoju
firm, niezaleznie od ich wielkosci, a — w szerszej perspektywie — takze elementem zréwnowazonego
rozwoju struktur samorzadowych. Organizacje, ktore w sposéb przemyslany i konsekwentny zaplanujg
swoje cele strategiczne w powigzaniu z koncepcjg CSR, moga osiggnaé wymierne korzysci. Dziatania
te pomagajg budowac dtugofalowe, oparte na zaufaniu relacje z interesariuszami, wptywajg na wzrost
atrakcyjnoSci miejsca pracy lub regionu, co wigze sie z przycigganiem wartoSciowych pracownikow,
partneréw biznesowych i inwestordw. Doskonatym kierunkiem dziatari CSR sg projekty prozdrowotne.
Przedsiebiorcy i jednostki samorzadu terytorialnego, angazujgc sie w profilaktyke zdrowotng, w tym
szczegblnie profilaktyke chorob zakaznych, bezposrednio wplywajg na podniesienie jakosci zycia
catego spoteczenstwa.
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