BURMISTRZ
MIASTA KOCK

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow

Na podstawie o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 737, ze zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika:

I. Dane wnioskodawcy:

1. Imie i nazwisko lub nazwa pracodawcy:

Il. Informacje dotyczace mlodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania zawodowego:
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4. Forma realizacji przygotowania zawodowego:

O nauka zawodu,
O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *

5. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztalcania teoretycznego:

O zasadnicza szkota zawodowa,
[0 osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
O pracodawca organizuje doksztalcania we wlasnym zakresie*

6. Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztalcanie teoretyczne:

7. Kod zawodu w jakim bylo prowadzZone PrzyOtOWANIE: ...........cooiirriesrreeesieeiesseseessssesesees s ssssseseses st sttt

8. Data zawarcia umowy o pracg celu przygotowania ZAWOAOWEEZO: ......c..wwrrirrimrrerirseseeseeess s eses s sesss s sssssssess st sss st sssesseeas




9. Okres ksztalcenia WyNIKaJACY Z UIMOWY : .....iuiueiiireiiisieiieessssse s iess s sssssseessss st st 4R
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11.W przypadku krétszego okresu ksztalcenia mitodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki zawodu, nalezy podaé

przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

12. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy poda¢ nazwe i adres

poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztatcenia u poprzedniego pracodawcy:

13. Data zdania egzaminu zawodowego przez mlodocianego PraCOWNIKA: ... ssess st seess sttt essssans
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I11. Zalaczniki do wniosku

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;

2. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej
u pracodawcy;

3. Kopia umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

4. Kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika (jesli umowa o prac¢ z mlodocianym pracownikiem zostata rozwigzana na
mocy porozumienia stron nalezy przedtozy¢ oswiadczenie z inicjatywy ktorej ze stron umowy nastapito jej rozwigzanie, jesli
fakt ten nie wynika z przedtozonego §wiadectwa pracy);

5. Kopia odpowiednio dyplomu, $wiadectwa potwierdzajacego zdanie lub zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace zdanie tego
egzaminu przez mlodocianego pracownika;

6. Dokumenty potwierdzajace status pracodawcy jako rzemieslnika;

7. Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3
KPA);

8. Kopia umowy spotki cywilnej;

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

10.Oswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktéorym pracodawca ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat podatkowych, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wraz z wydrukiem z
systemu SUDOP potwierdzajacym wysoko$¢ pomocy wskazanej w o§wiadczeniu);

11.Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawcg o dodatkowe dokumenty/informacje niezbgdne do ich
wyjasnienia.

Zalaczniki, ktére moga by¢ zlozone w formie kopii musza by¢ obustronnie po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez

osoby uprawnione do reprezentowania_podmiotu.

1V. OsSwiadczenia

1. Potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ zamieszczonych we wniosku danych.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)
2. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 112, art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej ,,Rozporzadzeniem” (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,,RODO”, informuje, ze:




=

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kock.

Inspektorem ochrony danych w Gminie Kock jest Inspektor Ochrony Danych , kontakt na adres e-mail: iod@pcat.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji czynno$ci urzedowych tj.:

1) wypekniania obowigzku prawnego cigzacego na Gminie Kock w zwigzku z realizowaniem zadan przez Gmine Kock na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia;

2) wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej
Administratorowi w zwigzku z realizowaniem zadan przez Gming Kock na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia;

3) w celu przeprowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow - na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o
pomoc de minimis w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e RODO.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osobowe wskazane we wniosku beda
udostepniane innym odbiorcom. Odbiorcami danych bgda: podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na
podstawie odpowiednich przepisdw prawa, a takze podmioty wspierajace w zakresie obstugi i konserwacji systemow
informatycznych, podmioty $wiadczgce ustugi w zakresie dostarczania korespondencji oraz instytucje bankowe.

5. Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji wymienionych wyzej celéw, a po tym czasie
przez okres wymagany przez przepisy prawa, w oparciu o Instrukcje Kancelaryjna. Po zakonczeniu realizacji celéw, w ktorych
pozyskaliSmy Panstwa dane osobowe mozemy je dalej przechowywaé w celach dochodzenia ewentualnych roszczen,
wykonania obowigzkow wynikajacych z przepisOw prawa, w tym w szczego6lnosci podatkowych i rachunkowych,
statystycznych i archiwizacyjnych.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

7. Dodatkowo przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczego6lng sytuacja wobec
danych przetwarzanych w celu wykonania zadnia realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy
publicznej powierzonej Burmistrzowi.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich podanie jest warunkiem podjecia i realizacji
dziatan, ktéorych wniosek dotyczy, a konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci przeprowadzenia czynnosci
urzedowych przez Gmine Kock w zakresie rozpatrzenia wniosku.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

N

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy/ osoby reprezentujacej pracodawce)

3. Oswiadczam, ze z trescig w/w klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych zapoznany zostal mtodociany pracownik,
ktorego dotyczy niniejszy wniosek oraz, ze miodociany pracownik, ktorego dotyczy niniejszy wniosek wyrazit dobrowelna zgode na
przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku w zakresie i na zasadach okre$lonych w w/w klauzuli informacyjne;j.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy/ osoby reprezentujacej pracodawce)




