
 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Ja, niżej podpisana/y …………………………………………………………………. 
(imię i nazwisko) 

 

 

oświadczam, co następuje 

 

1. Posiadam obywatelstwo polskie*, obywatelstwo państwa członkowskiego Unii 

Europejskiej*, Konfederacji Szwajcarskiej* lub państwa członkowskiego Europejskiego 

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)*, którego obywatelom, na podstawie umów 

międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia 

zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Byłem(am)/nie byłam(am)* karany(a) za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

3. Posiadam/nie posiadam* pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam/nie 

korzystam* z pełni praw publicznych. 

4. Cieszę się/nie cieszę się nieposzlakowaną opinią. 

5. Znajduję się/nie znajduję się* w stanie zdrowia pozwalającym mi na podjęcie pracy na 

stanowisku kierownika samorządowego zakładu budżetowego pn. Zakład Aktywności 

Zawodowej w Kocku.   

 

 

 

………………………………………                                   …………………………………. 

               (miejscowość i data)                                                                                  (czytelny podpis) 
 

 

* niepotrzebne skreślić 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Ja, niżej podpisana/y…………………………………………………………………... 
(imię i nazwisko) 

 

 

oświadczam, że byłem(am)/nie byłem(am) karany(a) zakazem pełnienia funkcji związanych 

z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. 

U. z 2024 r. poz. 104, z późn. zm.). 

 

 

 

…………………………………………                             ……………………………….. 
(miejscowość i data)                                                                                     ( czytelny podpis)  

 

 

 

 

 

* niepotrzebne skreślić 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



………………………………………………. 
                              (imię i nazwisko) 
………………………………………………. 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

                                  (adres) 
 

 

Oświadczenie o wyrażeniu dobrowolnej zgody na udostępnianie i przetwarzanie 

danych osobowych do celów rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko 

urzędnicze  

  

 

 

Wyrażam zgodę na udostępnienie moich danych osobowych przez Urząd Miejski w 

Kocku, ul. Jana Pawła II 29, 21 - 150 Kock, a także na przetwarzanie moich danych 

osobowych podanych przeze mnie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, 

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 

r. o pracownikach samorządowych. 

 

Podstawa prawna: art. 221 oraz art. 221b  §1 Kodeksu pracy. 

 

 

 

………………………………………..                  …………………………………………… 

             (miejscowość, data)                                                                                         (podpis)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ 

O ZATRUDNIENIE 

 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko2 ………………………………………………………………… 

2. Data urodzenia2 …………………………………………………………………...………. 

3. Dane kontaktowe2 ………………………………………………………………………… 

(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na 

określonym stanowisku )2 ………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

………………………………………………………………………………………………… 

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego 

rodzaju lub na określonym stanowisku)2 …………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………

...………………………………………………………………………………………………. 

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy 

określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)2 ……………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
 

(okres zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 
7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 

szczególnych: 

a) adres zamieszkania1 :………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………… 

b)………………………………………………………………………..………………..…….

………………………………………………………………………………….……..…….....

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

…………………………………….                       …………………………………………… 

                 (miejscowość i data)                                                 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

 

 

 
1 Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. 

2 Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże ich niepodanie może uniemożliwić 

wzięcie udziału w procesie naboru (art.221 § 1 i § 2 Kodeksu pracy). 

  



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH  

DLA KANDYDATA DO PRACY   

Na podstawie z art. 13 ust. 1 oraz 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016r w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) przekazujemy informacje 
dotyczące przetwarzania Państwa danych osobowych. 
 
Administrator Danych Osobowych 

Administratorem Państwa danych osobowych jest Urząd Miasta Kock, reprezentowany przez Burmistrza, ul. Jana Pawła II, 
21-150 Kock, e-mail: kock@kock.pl 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony danych z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu 
email iod@pca.pl lub wysyłając list na adres administratora. 

Cel przetwarzania danych 

Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. 

Podstawa prawna przetwarzania danych  

Podstawą prawną do przetwarzania danych osobowych, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, w 

procesie rekrutacji jest art. 6 ust. 1 litera b RODO. W odniesieniu do pozostałych danych osobowych podstawą 

przetwarzania będzie art. 6 ust. 1 litera a RODO, to jest zgoda, która może być odwołana w dowolnym czasie. 

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczególnej kategorii) 

konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

Odbiorcy danych osobowych 

Odbiorcami Państwa danych osobowych będą upoważnieni pracownicy Administratora oraz dostawcy usług IT. 

Okres przetwarzania danych osobowych  
Państwa dane zgromadzone na potrzeby procesu rekrutacyjnego będą przechowywane do zakończenia procesu 
rekrutacyjnego. Jeżeli wyrażą Państwo zgodę na przetwarzanie danych w przyszłych rekrutacjach, wówczas 
Państwa dane przechowywane będą przez okres wskazany w  klauzuli zgody.  

Obowiązek podania danych osobowych  
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w przypadku kiedy będą przetwarzane na podstawie przepisów 
prawa,  
w pozostałym zakresie ich wskazanie jest dobrowolne. 

Przysługujące prawa 

Mają Państwo prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania 
(poprawiania) swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do 
usunięcia danych osobowych. 

W przypadku gdy przetwarzanie Państwa danych osobowych odbywa się na podstawie zgody na przetwarzanie 
danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie nie 
ma wpływu na zgodność przetwarzania z obowiązującym prawem, którego dokonano na podstawie zgody przed 
jej cofnięciem. 

Prawo wniesienia skargi 
W przypadku kiedy uznają Państwo, że Urząd Miasta Kock przetwarza dane osobowe niezgodnie z prawem, 
przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych 
osobowych tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji 

Państwa dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany, ale nie będą profilowane.  

https://www.bing.com/maps?&mepi=0~~Unknown~Address_Link&ty=18&q=Urz%C4%85d%20Stanu%20Cywilnego%20Kock&ss=ypid.YN7998x9095868389881384713&ppois=51.638404846191406_22.436847686767578_Urz%C4%85d%20Stanu%20Cywilnego%20Kock_YN7998x9095868389881384713~&cp=51.638405~22.436848&v=2&sV=1
https://www.bing.com/maps?&mepi=0~~Unknown~Address_Link&ty=18&q=Urz%C4%85d%20Stanu%20Cywilnego%20Kock&ss=ypid.YN7998x9095868389881384713&ppois=51.638404846191406_22.436847686767578_Urz%C4%85d%20Stanu%20Cywilnego%20Kock_YN7998x9095868389881384713~&cp=51.638405~22.436848&v=2&sV=1
mailto:kock@kock.pl
mailto:iod@pca.pl


 


