ZARZADZENIE NR 0050.1. 158 .2025
BURMISTRZA MIASTA KOCK

z dnia 11 grudnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko podinspektora ds. zaméwien publicznych i funduszy
strukturalnych w Referacie Budownictwa, Ochrony Srodowiska, Nieruchomos$ci, Gospodarki
Komunalnej i Lokalowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153 z pézn. zm.), art.11 ust.1, art. 13 ust. 1 — 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko podinspektora ds. zamowien publicznych i funduszy
strukturalnych w Referacie Budownictwa, Ochrony Srodowiska, Nieruchomosci, Gospodarki Komunalnej
i Lokalowe;j.

2. Kandydata na stanowisko podinspektora ds. zaméwien publicznych ifunduszy strukturalnych
w Referacie Budownictwa, Ochrony Srodowiska, Nieruchomosci, Gospodarki Komunalnej i Lokalowej wytoni
komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza Miasta Kock.

§ 2. Tres¢  ogloszenia o konkursie na stanowisko podinspektora ds. zamowien publicznych
i funduszy strukturalnych w Referacie Budownictwa, Ochrony Srodowiska, Nieruchomosci, Gospodarki
Komunalnej i Lokalowej, okreslajacego wymagane kwalifikacje i termin sktadania ofert, stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w §1 ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kocku;
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kocku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

Tomasz Futera
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Zalacznik do zarzadzenia nr 0050.1.158.2025 Burmistrza Miasta Kock z dnia 11 grudnia 2025 r. w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko podinspektora ds. zamowien publicznych i funduszy strukturalnych
w Referacie Budownictwa, Ochrony Srodowiska, Nieruchomosci, Gospodarki Komunalnej i Lokalowe;j

Ogloszenie o konkursie na stanowisko
podinspektora ds. zamowien publicznych i funduszy strukturalnych w Referacie
Budownictwa, Ochrony Srodowiska, Nieruchomosci, Gospodarki
Komunalnej i Lokalowej

Burmistrz Miasta Kock oglasza konkurs na stanowisko podinspektora ds. zamoéwien
publicznych i1 funduszy strukturalnych w Referacie Budownictwa, Ochrony Srodowiska,
Nieruchomosci, Gospodarki Komunalnej i Lokalowe;]

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Kocku, ul. Jana Pawtla II 29, 21 -150 Kock.
II. OkreSlenie stanowiska: podinspektor ds. zamowien publicznych 1 funduszy
strukturalnych

ITI. Wymagania stawianie kandydatom, ktorzy przystepuja do konkursu:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wyzsze;

6) dobra znajomos$¢ obstugi komputera oraz urzadzen techniczno - biurowych;

7) znajomos¢ przepisow z zakresu procedur administracyjnych oraz zadan i kompetencji
urzedu;

8) znajomos$¢ przepiséw z zakresu przepisow o zamowieniach publicznych oraz finansow
publicznych;

9) brak przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze ponad 4 godzin na dobg;

10) znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

2. Preferencje i wymagania dodatkowe od kandydatow:
1) znajomos$¢ przepisOw prawa niezbednych na stanowisku pracy: kodeks postepowania

administracyjnego, prawo zamoéwien publicznych, o ochronie danych osobowych, o
dostgpie do informacji publicznej oraz przepisOw prawa dotyczacych pozyskiwania
srodkow zewnetrznych, w tym z UE;

2) doswiadczenie zawodowe (mile widziane): praca w jednostkach samorzadu
terytorialnego/administracji publicznej, zwigzana z wykonywaniem czynnosci bedacych
przedmiotem niniejszego konkursu;

3) obstuga komputera w s$rodowisku MS Office, znajomo$¢ zasad techniki biurowe;j
z zastosowaniem komputera;

4) prawo jazdy kat. B;

5) umiejetnos$¢ sprawnej 1 efektywnej organizacji pracy;

6) odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, samodzielno$¢, terminowos$¢, kreatywnos¢;

7) wysoka kultura osobista.
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Przez do$wiadczenie rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, umowy na
zastepstwo, powolania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, okres prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, potwierdzone kopiami
$wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczeniem
o zatrudnieniu, zawierajagcym okres zatrudnienia oraz innymi dokumentami.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Urzad Miejski w Kocku, ul. Jana Pawta II 29, 21- 150 Kock;

2) umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy: 1 etat na czas okreslony, z mozliwoscig
zatrudnienia na czas nieokreslony;

3) w przypadku os6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe¢ o prace¢ zawiera si¢ na czas nie
dhuzszy niz 6 miesigcy;

4) obowigzujaca dobowa norma czasu — 8 godzin, a tygodniowo 40 godzin w przeci¢tnie
pieciodniowym tygodniu pracy;

5) wynagrodzenie — miesi¢czne ptatne z dotu; wg X kat. zaszeregowania w wysokosci nie
nizszej niz 4.840,00 zt;

6) warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujagcymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych)
oraz wewngetrznymi regulaminami;

7) praca zwigzana z obslugg monitoréw ekranowych, co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy

4. Glowne obowiazki i zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z opracowaniem strategii gospodarczego rozwoju
Gminy oraz jej zmian;
2) przygotowywanie Wieloletniego Planu Inwestycyjnego (WPI) w zakresie wymagane;j
dokumentacji;
3) opracowywanie rocznych plandéw rzeczowych przedsigwzig¢ inwestycyjnych Gminy;
4) planowanie inwestycji urzadzen infrastruktury komunalnej, uzbrojenia technicznego
terenu sieci, budownictwa komunalnego oraz inwestycji ochrony srodowiska;
5) animacja i kontrola rzeczowo - finansowa nad przebiegiem procesu rewitalizacji;
6) przygotowanie i prowadzenie postgpowan o zamodwienie publiczne powyzej 30.000
Euro dla Gminy;
7) przygotowanie 1 prowadzenie postgpowan o zamoéwienie publiczne o warto$ci ponizej
30.000 Euro w zakresie spraw objetych wiasciwoscig referatu, celem zlecenia prac
projektowych, robot budowlanych, nadzoru inwestorskiego, autorskiego itp.;
8) prowadzenie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania funduszy ze $rodkéw
strukturalnych UE oraz ich rozliczanie;
9) przygotowywanie uméw do realizacji zadah inwestycyjnych.

5. Oferty kandydatow powinny zawierac:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys (CV);

c¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

d) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie;

e) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu;

f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i/lub dodatkowe kwalifikacje;

g) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane
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z oskarzenia publicznego 1 umys$lne przestepstwo skarbowe albo dokument zawierajacy
dane w tym zakresie;

h) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

i) w przypadku kandydata niepelnosprawnego, kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc;

J) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku podinspektora
oraz o braku przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze ponad 4 godziny na
dobg.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone

wlasnorecznymi podpisami i klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartyvch w_ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 v o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawqg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z 2024 r. poz.1135).

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kocku ul. Jana Pawta I1 29, 21 - 150 Kock lub poczta
na adres: Urzad Miejski w Kocku, ul. Jana Pawta II 29, 21-150 Kock z dopiskiem: ,, Dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora ds. zamowien publicznych i funduszy strukturalnych
w Referacie Budownictwa, Ochrony Srodowiska, Nieruchomosci, Gospodarki Komunalnej
i Lokalowej Urzedu Miejskiego w Kocku’’ w terminie do 22 grudnia 2025 r. do godz. 14.00
(decyduje data wpltywu).

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

7.Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w  Kocku
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wynosi
ponizej 6%.

IV. Informacje dodatkowe:

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kocku.

V. Przed podjeciem zatrudnienia kandydat zobowiazany jest przedstawic:

1) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej
niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w Urzedzie Miejskim w Kocku;

2) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO"’,
informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kock, ul. Jana
Pawla 11 29, 21-150 Kock;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: iod@pcat.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji 1 dokumentacji procesu
rekrutacji na stanowisko pracownicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji
umowy o prace praw i obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy, podstawe
przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1lit. a, b, ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych), Kodeks pracy;

4) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do
ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa;

5) dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w konkursie zostang dotaczone do jego
akt osobowych i1 begda przechowane na zasadach wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze
konkursu, dokumenty nieodebrane przez kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone;

6) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzalnych na podstawie wyrazonej zgody rowniez do ich
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody
przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

7) na niezgodne z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub braku mozliwosci
zawarcia umowy o pracg, podanie przez Panig/Pana danych kontaktowych jest
dobrowolne;

9) decyzje w Pani/Pana sprawie nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania, a takze nie beda przekazywane do panstw trzecich, ani
organizacji mi¢dzynarodowych.
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OSWIADCZENIE

Ja, MIZEJ POAPISANA/Y ..ottt e e
(imig i nazwisko)

oswiadczam, co nastepuje

1. Posiadam obywatelstwo polskie*, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej*, Konfederacji Szwajcarskiej* lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)*, ktéorego obywatelom, na podstawie umow
mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Bytem(am)/nie bytam(am)* karany(a) za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Posiadam/nie posiadam* petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i1 korzystam/nie
korzystam* z petni praw publicznych.

4. Ciesze si¢/nie cieszg si¢ nieposzlakowang opinig.

5. Znajduje si¢/nie znajduje sie* w stanie zdrowia pozwalajagcym mi na podjecie pracy na
stanowisku podinspektora ds. zamowien publicznych w Urzegdzie Miejskim w Kocku.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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OSWIADCZENIE

Ja, N1ZEJ POAPISANA/Y ...\ttt e
(imig i nazwisko)

o$wiadczam, ze bylem(am)/nie bytem(am) karany(a) zakazem petienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.
U. 22024 r. poz. 104, z p6zn. zm.).

(miejscowosc¢ i data) ( czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Oswiadczenie 0 wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

Wyrazam zgod¢ na udostgpnienie moich danych osobowych przez Urzad Miejski
w Kocku, ul. Jana Pawta II 29, 21 - 150 Kock, a takze na przetwarzanie moich danych
osobowych podanych przeze mnie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Podstawa prawna: art. 22! oraz art. 22'° §1 Kodeksu pracy.

(miejscowos¢, data) (podpis)
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(imig i nazwisko

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art.6 ust 1 lit. a oraz art.9 ust.2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
wykraczajacych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa pracy, przez Urzad Miejski
w Kocku, ul. Jana Pawta II 29, 21 — 150 Kock w celu przeprowadzenia naboru. Ponadto
oswiadczam, ze zostalem(am) poinformowany(a), iz w dowolnym momencie przystuguje mi
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie
wplywac na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) 1 NAZWISKO? .. .. ..t e
2. Data UrOdzZENIaZ ... ... o

3. DaNe KONtAKIOWE? ... .. et ittt
(wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKreS1onym StANOWISKU )2 ... .\ ettt e,

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisKu)? ............coouiiiniiniit e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreélonego rodzaju lub na okreélonym stanowisku)2 .........................................................................

(okres zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegOlnych:

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)

! Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
2 Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze uniemozliwié
wzigcie udzialu w procesie naboru (art.22' § 1i § 2 Kodeksu pracy).

Id: BB2641E7-252A-41A6-A220-4064173BDFOC. Podpisany Strona 9



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA DO PRACY W URZEDZIE MIASTA KOCK

Na podstawie z art. 13 ust. 1 oraz 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) przekazujemy informacje
dotyczace przetwarzania Panstwa danych osobowych.

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miasta Kock, reprezentowany przez Burmistrza, ul. Jana Pawia I,
21-150 Kock, e-mail: kock@kock.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony danych z ktérym mozna skontaktowaé sie za po$rednictwem
adresu email iod@pca.pl lub wysytajac list na adres administratora.

Cel przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Podstawa prawna przetwarzania danych

Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, w
procesie rekrutacii jest art. 6 ust. 1 litera b RODO. W odniesieniu do pozostatych danych osobowych podstawg
przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 litera a RODO, to jest zgoda, ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegodinej kategorii)
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy Administratora oraz dostawcy ustug IT.

Okres przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane zgromadzone na potrzeby procesu rekrutacyjnego bedg przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacyjnego. Jezeli wyrazg Panstwo zgode na przetwarzanie danych w przyszlych rekrutacjach, wowczas
Panstwa dane przechowywane bedg przez okres wskazany w klauzuli zgody.

Obowiazek podania danych osobowych

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w przypadku kiedy bedg przetwarzane na podstawie przepisow
prawa,
w pozostatym zakresie ich wskazanie jest dobrowolne.

Przystugujace prawa

Majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do
usuniecia danych osobowych.

W przypadku gdy przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie nie
ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania z obowigzujacym prawem, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Prawo wniesienia skargi

W przypadku kiedy uznajg Panstwo, ze Urzad Miasta Kock przetwarza dane osobowe niezgodnie z prawem,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego witasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, ale nie beda profilowane.
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