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Misja

Misja Domu Kultury, wynikajaca z ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, jest tworzenie, upowszechnianie
i ochrona kultury. Cele strategiczne realizowane sa przez ponizsze cele

operacyjne.

I. Dzialania edukacyjne, rozwoj i wychowanie przez sztuke.
II. Dzialania upowszechniajace dziedzictwo kulturowe miasta i gminy
Kock.
III. Integracja spoleczenstwa lokalnego.
IV.  Wspoéltworzenie wartosci kulturowych.
Misja Domu Kultury obejmuje szerokie grono odbiorcow i wspottwoércow
Jego dziatan, angazujac lokalna spotecznosé w dziatania artystyczne i kulturalne.

Oferta skierowana jest do dzieci, mtodziezy, 0s6b dorostych i senioréw.

Wizja

Dom Kultury im. Ksieznej Anny z Sapiehow Jabtonowskiej w Kocku jest
podmiotem samorzadowym, majacym realizowaé ustawowe cele organizacji
dziatan kulturalnych na terenie miasta i gminy Kock. Dom Kultury $cisle
wspotpracuje z lokalng wtadza samorzadowa, petiac jednoczesnie zadania w
zakresie promocji, w szczegélnosci kulturalnej i historycznej miasta. Jest
placowka otwarta na wspdlprace z innymi jednostkami samorzagdowymi:
Miejsko — Gminng Biblioteka Publiczng w Kocku, szkotami, przedszkolami,
ztobkami, a takze organizacjami pozarzadowymi w misji budowania
spoleczenstwa  obywatelskiego, opartego na  wartosciach jednosci

1 wspotdziatania w obrebie i dla Matej Ojczyzny.




I. Dzialania edukacyjne, rozwdj i wychowanie przez sztuke

Dziatania edukacyjne Domu Kultury organizowane sa na dwoch
ptaszczyznach.

1. Projekty cykliczne, wpisujace sie w obchody $wiat i uroczystosci

narodowych, rocznic historycznych, $wigt kalendarzowych s$wieckich

i religijnych, przy wspétpracy z innymi podmiotami na terenie miasta

i gminy lub wewngtrzne, w formie warsztatow okolicznosciowych.

Organizowane badz wspélorganizowane uroczystosci

warsztaty okolicznosciowe

miesigc zadanie odbiorcy
styczen Koncert Bozonarodzeniowy dzieci, mtodziez, dorosli
luty Warsztaty tematyczne w czasie ferii dzieci
zimowych
marzec Dzien Kobiet mlodziez, dorosli
kwiecien Warsztaty tradycji wielkanocnych: dzieci, mtodziez, dorosli
tworzenie palm, malowanie pisanek
maj - Narodowe Swieto Konstytucji Il Maja; dzieci, mlodziez, dorosli
- Dzien Matki;
- Noc Muzeum;
czerwiec Piknik z okazji Dnia Dziecka dzieci, mlodziez
czerwiec — Piknik miejski ,, Dni Kocka” dzieci, mtodziez, dorosli
sierpien
sierpien Dozynki gminno - parafialne dzieci, mlodziez, dorosli
wrzesien Koncert muzyki punkrockowej , Pogo na
betonie”
pazdziernik | - obchody rocznicowe upamietniajace | dzieci, mtodziez, dorosli
ostatnig bitwe kampanii wrzesniowej 1939r.
stoczona przez SGO , Polesie” pod
dowodztwem gen. Franciszka Kleeberga;
- Festiwal Piesni Patriotycznej ,, Piesn
Ojczyzny Pelna”.




listopad - Narodowe Swieto Niepodlegtosci; dzieci, mtodziez, dorosli
- Zaduszki jazzowe;
- Bal Seniora.

grudzien - Warsztaty Tradycji Bozonarodzeniowych; dzieci, mtodziez, dorosli
- Wigilia dla podopiecznych OPS.

2. Zajecia wewnetrzne, w cyklu tygodniowym, dla roéznych grup

wiekowych, rozwijajace umiejetnosci z zakresu sztuk plastycznych,

instrumentalno-muzycznych,

teatralnych,  tanca,  cyfrowych,

umystowych, kulinarnych, edukacji zdrowotnej.

W sezonie 2025/2026 w DK dziataly nastepujace grupy instruktorskie:

zajecia dla dzieci / mlodziezy

zajecia dla doroslych/senioréow

warsztaty szachowe (bezptatne)

zdrowy kregostup dla senioréw
w miejscowosciach Kock, Talczyn, Goérka

(bezptatne)

robotyka (odptatne)

warsztaty plastyczne dla seniorow

(bezptatne)

programowanie (odptatne)

warsztaty taneczne hip-hop (odptatne)

dziecigcy zespot ludowy (bezplatne)

warsztaty plastyczne dla dzieci

(bezptatne)

warsztaty kulinarne

(bezptatne)

wielopokoleniowa grupa instrumentalna

(bezptatne)

rekodzieto dla mlodziezy
(bezptatne)

zespot artystyczny ,, Nadzieja”
(bezplatne)




Seniorzy, oprécz zaje¢ w trybie tygodniowym, zapraszani byli na dodatkowe
warsztaty tematyczne, wycieczki rekreacyjne, wyjazdy do kina. Warsztaty te,
uzaleznione byly od pozyskania przez Dom Kultury dodatkowych srodkow

finansowania zewnetrznego poza budzetem witasnym.

Strategia rozwoju dzialan edukacyjnych:

Odbiorcami dziatan edukacyjnych - wewnetrznych Domu Kultury, sg
gtownie dwie grupy wiekowe: dzieci do 14 roku zycia i seniorzy 60+.

Oferta edukacyjna dla dzieci jest bogata i réznorodna pod wzgledem
prowadzonych warsztatow. Jednakze poza wymienionymi formami zaje¢ Dom
Kultury powinien wzbogaci¢ swoja oferte o zajecia nauki gry na gitarze lub
innym instrumencie np. klawiszowym.

Brakuje tez projektow, dzieki ktorym dzieci i mlodziez mogltyby
wspottworzy¢ przestrzen artystyczna, poznawcza, nie bedac wylacznie biernym
jej odbiorca. W dotychczasowym dziataniu edukacyjnym Domu Kultury nie
byto inicjatyw oddolnych mtodych ludzi, pobudzajacych ich kreatywnos¢,
dajacych szans¢ na samorealizacje i ubogacajacych réwiesnikow, wiaczajac ich
w krag wspolnych dziatan. Inicjatywny oddolne, realizujace i rozwijajace pasje
mtodych ludzi, byly by przestrzenia dajaca szanse i mozliwosci autokreacji
1 wypowiedzi przez kulture. OtwartoS¢ Domu Kultury na mtodych
wspottworcow oferty kulturalnej, polegata by na tworzeniu grup tematycznych,
realizujacych wilasny program, zgodny z zainteresowaniem inicjatorow.

Do oferty edukacyjnej nalezy wtaczy¢ wolontariat, angazujacy mtodych
ludzi w dzialania kulturalne na rzecz spolecznosci, w ktorej mieszkaja
1 wychowuja si¢. Wolontariusze pomagali by pracownikom etatowym Domu
Kultury podczas organizacji uroczystosci, piknikoéw, gier terenowych itp.
Wolontariat uczy zaangazowania 1 odpowiedzialnosci za nasza , Malg

Ojczyzne”.




Wychodzac naprzeciw potrzebom grupy senioréw 60 +, Dom Kultury
stworzy przestrzen na zajecia teatralne dla dorostych i kontynuacje zajec
wokalnych dla senioréw, ktérych potrzebe kontynuacji i organizacji zgtaszali
sami zainteresowani. Ponadto placowka bedzie otwarta na oddolne inicjatywy
seniorow, mogacych czynnie wilaczy¢ sie w strategie rozwoju, zgodnie ze
swoimi pasjami i oczekiwaniami.

Program kulturalny dla o0séb dorostych zostanie wzbogacony
o tematyczne prelekcje, wyktady, wycieczki krajoznawcze, poszerzajace
horyzont zycia mieszkancow Kocka i okolic o nowa wiedze, doswiadczenia

i relacje personalne.

II.Dzialania upowszechniajace dziedzictwo kulturowe miasta i
gminy Kock
Pamietajac, iz kultura narodowa jest dobrem wszystkich Polakéw,
placowka, ktérej statutowym zadaniem jest dziatalnos¢ kulturalna, ma
obowigzek upowszechniania dziedzictwa kulturowego miasta i gminy Kock
w zakresie jego dziejow historycznych, dziedzictwa materialnego - zabytkow
nieruchomych, tradycji ludowych i folklorystycznych.

Metoda upowszechniania wiedzy o regionie, w celu identyfikacji spotecznej
jego mieszkancow, zakorzeniania w poczuciu godnosci i przynaleznosci
obywatelskiej jest:

e organizacja wyktadow i prelekcji o tematyce historycznej, podczas
spotkan w DK lub tematycznych wycieczek z przewodnikiem;

e wspieranie dziatan regionalistow, zaglebiajacych sie w pasji
poznawcze] regionu, umozliwianie im prezentacji swojego dorobku
naukowego, poznawczego czy tworzonych kolekcji historycznych:

pocztowek, fotografii, dokumentow itp.;




e organizacja konkursow wiedzy o regionie, jego bohaterach,

zabytkach, dziejach historycznych;

e organizowanie amatorskich pleneréw fotograficznych, malarskich
zwigzanych z polozeniem przyrodniczym oraz historia miasta
1 okolicy.

Tradycje ludowe i folklorystyczne gminy Kock pielegnowane sa przez
dziatajace Kota Gospodyn Wiejskich, Zespoty Spiewacze w Gérce i Talczynie
oraz Dziecigcy Zespot Ludowy przy Domu Kultury. Wszystkie z wymienionych
organizacji czynnie wspotpracuja z Domem Kultury podczas piknikow
1 uroczystosci lokalnych, angazujac sie dla dobra wspdlnego poprzez pasje
pielegnowania tradycji i ide¢ jednosci spoteczenstwa. Dom Kultury wspiera kota
gospodyn oraz zespoly $piewacze =zapewniajgc im pomoc techniczna,
logistyczna i opiekuncza podczas wyjazdow na konkursy, przeglady.

Nowa forma dzialalnosci upowszechniajacej tradycje ludowe jest
dziatajaca przy Domu Kultury od 2025 roku wielopokoleniowa grupa
instrumentalna, angazujaca dzieci, mtodziez i dorostych w nauke gry na
instrumentach, wspélnotowy $piew. Rozwdj grupy niesie takze potrzebe zakupu
dodatkowych instrumentéw: barabanu, bebenkéw obreczowych, skrzypiec,
wiolonczeli, baséw ludowych.

W kolejnych latach pracy Dom Kultury bedzie inicjowal i wspierat
wszelka dziatalnos¢ zwiazana z upowszechnianiem lokalnego dziedzictwa
kulturowego, ktérego zadaniem jest czerpa¢ z przesztosci dla dobra czaséw
obecnych i przysztych, poprzez wzbogacanie cztowieka, ksztalttowanie postaw

wspoélnotowych i obywatelskich.

IIl. Integracja spoleczenstwa lokalnego
Dom Kultury inicjujgc amatorski ruch artystyczny, w ré6znych jego formach,
rozbudzajac i zaspokajajac potrzeby poznawcze i tworcze jego odbiorcow

1 jednoczesnie wspottworcow, staje si¢ miejscem integrujacym srodowiska




lokalne, bez wzgledu na pochodzenie, wyksztalcenie, status majatkowy. Gtowna
wartoscig  dziatan jest potrzeba samorealizacji uczestnikow  zajed,
wypowiedzenia siebie poprzez aktywne spedzanie czasu wolnego - twérczosé,
nauke, relaks, umacnianie wiezi miedzyludzkich. Kultura, ktéra wkracza
w zycie codzienne jej odbiorcow ubogaca swa roznorodnoscia, uwrazliwia na
wartosci ogolnoludzkie takie jak piekno i dobro, uczy wspétpracy w dazeniu do
jednego celu - poprawy zycia, poprzez budowanie jego podstaw na ideatach
ducha i potrzebach serca.

Dom jest miejscem wspdlnym, otwartym dla kazdego, kto =zechce
przekroczy¢ jego progi, serdecznym dla staltych jego bywalcow

1 przypadkowych gosci.

I'V. Wspoltworzenie wartosci kulturowych

Idea wspottworzenia kultury opiera sie na aktywnym jej uczestniku, ktory
jest zaréwno jej inicjatorem, tworca, jak i odbiorca. Inicjujac projekty kulturalne
bierze czynny udzial w ich tworzeniu i efekcie koncowym. Wspoéttworzenie to
dialog miedzy instytucja a spoteczenstwem prowadzacy do jednego celu,
upowszechniania kultury i czynnego w niej uczestnictwa. Dialog wynikajacy
z potrzeby wspotdziatania a nie narzuconych oczekiwan. Wspottworzenie to
nieograniczanie si¢ do patrzenia z jednego, ale wielu punktéw widzenia
i umozliwianie uczestnictwa w kulturze osobom o odmiennym stylu zycia,
zainteresowaniach, pasjach, potrzebach. To otwarto$¢ na drugiego czlowieka

1 jego potrzeby.

Organizacja Domu Kultury

Dom Kultury im. Ksieznej Anny z Sapiehow Jabtonowskiej w Kocku
dziala na podstawie aktu o utworzeniu instytucji kultury przez Naczelnika

Miasta i Gminy Kock z dnia 17 wrzesnia 1984 roku; statutu nadanego uchwata




Nr XIII/69/03 Rady Miejskiej w Kocku z dnia 30.10.2003 r. i jest wpisany do
Rejestru Instytucji Kultury Gminy Kock pod numerem 1 z dnia 21.05.2012 r.

Siedziba Domu Kultury znajduje sie przy ulicy Aptecznej 4. Aktualnie
placowka korzysta z goscinnosci Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej przy
ul. Marcina Stepnia 6, gdzie zajmuje pomieszczenia na poddaszu. Obiekt
wchodzi w sktad wigkszego kompleksu oswiatowo — edukacyjnego jednostek,
ktorych organizatorem jest Gmina Kock.

Do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej niezbedne sg: siedziba, personel
i organizacja. Te aspekty stanowig podstawowy warunek realizacji zadan
merytorycznych. Dom Kultury to placéwka niedochodowa, dotowana z budzetu

panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego.

I. Baza lokalowa

Aktualna siedziba Domu Kultury to nowoczesne, przestronne miejsce
z kilkoma salami warsztatowymi, pomieszczeniami socjalnymi i sktadzikami na
sprzet. Posiada scen¢ artystyczna z garderoba, tazienke i szatnie dla gosci.
Znajduje si¢ na drugim pigtrze obszernego budynku, w ktérym dostepna jest
sprawna winda. Warunki lokalowe sa idealne do prowadzenia spotkan
artystycznych, koncertéw, odczytow, prelekcji, prowadzenia warsztatow.

Poniewaz budynek oddano do uzytku w 2012 roku, obecnie wymaga
odswiezenia - pomalowania $cian. Dziatanie to zaplanowane jest na lato 2026 r.
Nalezy uporzadkowac¢ tez liczny zakupiony sprzet naglasniajacy, wydzieli¢
miejsce na stojace po katach krzesta, przystosowaé gabinet dyrektora do pracy
i przyjmowania interesantow. W celu poprawy warunkéw przechowywania

dokumentacji pracowniczej nalezy zakupi¢ metalowg szafe.

I1. Opis optymalizacji pracy i zatrudnienia
Charakter dziatalnosci kulturalnej wymaga skompletowania zespotu

0 roznym przygotowaniu zawodowym, doswiadczeniach i kompetencjach.




Organizacje Domu Kultury prowadzi dyrektor, dba o jej planowa i efektywna
realizacje. Pracownicy merytoryczni: administracyjni, animatorzy Kkultury,
technik nagtosnienia i instruktorzy grup tematycznych dysponuja wiedza
z zakresu swojej pracy, wykazujac si¢ postawa serdeczng i otwartg dla
uczestnikow imprez, zapraszanych gosci. Charakter pracy kulturalnej wymaga
od zatogi duzej elastycznosci w dziataniu i gotowosci do dtuzszego pozostania
w pracy w czasie imprez, stuzenia uczestnikom dziatan kulturalnych rada,
pomoca, zaangazowaniem, pasja. To nie pracownik jest najwazniejszy w Domu
Kultury, ale jego goscie, dla ktérych placéwka zostata powotana do zycia.

Obecnie w Domu Kultury zatrudnione sg nastepujace osoby w ramach
umow o prace:

e dyrektor — % etatu;

e ksiegowa — obstuguje Dom Kultury w ramach umowy o prace z Gming

Kock;

e animator kultury — % etatu;

e animator kultury- % etatu (obecnie na urlopie wychowawczym);

e osoba sprzatajaca — 1 etat.
Do sprawnego funkcjonowania placowki nalezy zatrudnié:

e technika realizacji nagtosnienia i dziatan w zakresie promocji - 1 etat;

e pracownika ds. administracji i projektow kulturalnych - 1 etat;

e animatora kultury — 1 etat.
Instruktorzy grup warsztatowych zatrudniani sa na podstawie umow cywilno
- prawnych. Zadania te realizowane sa tez przez pracownikow Domu Kultury

zatrudnionych na zasadach umowy o prace (animatorzy kultury).

III.  Opis dysponowania srodkami finansowymi
Polityke finansowa Domu Kultury, bedacego samorzadowa instytucja

kultury, okreslaja przepisy prawne, w szczegdlnosci ustawa z dnia




25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
[stotnym zapisem tej ustawy jest art. 27 ust. 1, z ktérego wynika, ze instytucja
kultury gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze$cia mienia oraz
prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych srodkéw.
Zrodlami przychodéw uwzglednionych w ustawie sa:
e dotacje z budzetu samorzadu;
e wplywy z prowadzonej dziatalnosci;
e wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych;
e srodki otrzymane od oso6b fizycznych i prawnych;
e srodki z innych zrodet.
Wazng dla dzialalnosci Domu Kultury jest ustawa o finansach
publicznych, wedlug ktdrej instytucje traktowane sa jak przedsiebiorstwa

w kategoriach inwestycji, zarzadzania, ekonomiki.

Zarzadzanie finansami

Podstawa gospodarki finansowej Domu Kultury jest plan finansowy
ustalany przez dyrektora w ramach dotacji rocznej otrzymywanej dotacji od
organizatora. Budzet roczny zawiera wszystkie przewidywane przychody
i rozchody Domu Kultury w kolejnym roku pracy i wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia. Sporzadzany jest na podstawie danych z ubieglego roku oraz
czynnikow wplywajacych na koszty i ceny. Uwzglednia on zadania planu
strategicznego instytucji, rocznego, badz wieloletniego. Budzet sporzadzony
przez dyrektora przedktadany jest organizatorowi placowki.

Kontrole nad budzetem sprawuje si¢ za pomoca wyraznie okreslonej
procedury wewnetrznej, zadanie to spetnia ksiegowa instytucji. Ksiegowa nie
ma wplywu na koszty state, takie jak optata za energie czy wynagrodzenia
pracownikOw, natomiast monitoruje koszty zmienne placowki — zwigzane
z organizowanymi przedsigwzigciami. Jesli budzet jest zbyt skromny to

z niektoérych z nich nalezy zrezygnowac, jesli sa nadwyzki, mozna realizowaé




kolejne punkty planu strategicznego. Dyrektor w porozumieniu z ksiggowa
decyduje o przeznaczeniu nadwyzek na najwazniejsze przedsiewzigcia.

Pod koniec roku sporzadza si¢ bilans roczny poréwnujacy poniesione
koszty rzeczywiste z zatozeniami budzetu. Ksiegowa analizuje niescistosci
1 opracowuje ich uzasadnienie. Dyrektor sporzadza sprawozdanie z dziatalnosci,
w ktorym zawiera zgodno$¢ wykonanych zadan z planem strategicznym. Bilans
roczny i sprawozdanie roczne stanowia podstawowa dokumentacje dziatalnosci

Domu Kultury w danym roku.

Poszukiwanie nowych, pozabudzetowych zrodel finansowania dzialalnosci
Domu Kultury:

e dodatkowego wsparcia dziatan kulturalnych nalezy szuka¢ w programach
Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego, Narodowego Centrum
Kultury, grantach kulturalnych duzych przedsiebiorstw, stowarzyszen,
fundacji;

e na zasobno$¢ finansowg jednostki moze mie¢ wptyw wzbogacona oferta
dziatan odptatnych, cho¢ nie jest ona gléwnym celem placowki,
monitorowanie potrzeb klienta, odpowiadanie na jego potrzeby
w zakresie organizacji odptatnych wydarzen kulturalnych;

e pozyskiwanie sponsoréw przez Dom Kultury jest szansg na wyjscie poza

skromna rame budzetu, wspolpraca ze sponsorem niesie obustronne

korzysci, dla instytucji - finansowe, dzieki czemu moze realizowac na
szersza skale swoje cele, sponsor - zyskuje reklame w postaci logotypu
umieszczanego na stronie internetowej Domu Kultury, w jego
wydawnictwach, na plakatach, zaproszeniach na imprezy, do powstania
ktorych si¢ przyczynit, dodatkowo zyskuje szereg przywilejow takich jak:
zaproszenia na imprezy kulturalne, mozliwo$¢ zorganizowania

w Domu Kultury nieodptatnie spotkania firmowego typu konferencji.




IV.Opis efektywnego wykorzystania zasobéw Domu Kultury

Efektywne wykorzystanie zasoboéw to cata strefa aktywnego dziatania
placowki, we wszystkich aspektach jej funkcjonowania. Dobrze prosperujaca
instytucja kultury stale dba o jakos¢ swoich dziatan, podejmujac wszelkie
mozliwe kroki prowadzace do wydajniejszej pracy. Proces starania si¢ o jakos¢
jest ciagly i opiera sie na czterech elementach:

e Zaplanuj - analiza potrzeb i wykonanie planu dziatania;
e Zrob - wykonanie zaplanowanych czynnosci;

e Sprawdz - sprawdzenie osiagnietych rezultatow;

¢ Dzialaj - podsumowanie wynikow i wrocenie do planu.

Dom Kultury starajac si¢ o poprawe jakosci dziatan, ustala wtasne ich
kryteria w oparciu o misje. Waznym aspektem tego dziatania jest wspotpraca
catego zespolu pracowniczego i wziecie pod uwage kazdego glosu, przede
wszystkim krytycznego. Jakos¢ placowki modelowana jest takze potrzebami
osob trzecich, otoczenia Domu Kultury, ktore stawiajagc wlasne wymogi,
wptywa na jej funkcje i dziatanie. Dom Kultury powinien zrozumieé tok
myslenia wszystkich zainteresowanych o0sob tj. Srodowiska lokalnego,
odbiorcow oferty kulturalnej, wszelkich organizacji dziatajacych w poblizu,
a przede wszystkim strategii i planow organéw administracji publicznej, na

terenie ktorej instytucja si¢ znajduje.

1. Wspolpraca z samorzadem
W dobrze dziatajacej instytucji wazng role odgrywa zorganizowanie
wiasciwych relacji z samorzadem lokalnym. Strategia rozwoju Domu Kultury
powinna opiera¢ si¢ na wytyczeniu wspdlnych celéw na polu promocji regionu,
szerzeniu dziedzictwa kulturowego, integracji zycia spotecznego, kultywowaniu
lokalnych tradycji. Wspdlny kierunek dziatan stwarza wigksze mozliwosci
realizacji projektéw, jak rowniez zwieksza zakres ich oddziatywania

w sSrodowisku lokalnym. Wspolpraca ta powinna oprze¢ si¢ na dbaniu




0 obopolne dobro, dziataniu w jednym celu i podejmowaniu wspélnych
inicjatyw kulturalnych.

2. Promocja regionu:

e powstanie Centrum Informacji Turystycznej dziatajacego przy Domu
Kultury, jego zadaniem bedzie udzielanie zainteresowanym osobom
informacji o dobrach kultury materialnej, walorach przyrodniczych,
historii i ofercie turystycznej regionu;

e udzial w opracowaniu $ciezek krajoznawczo — historycznych;

e udzial w opracowaniu tresci merytorycznych dotyczacych historii

i kultury regionu w celach edukacyjnych i promocyjnych.

3. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej
Wspotpraca z Gming Kock we wiasciwym oznakowaniu i przygotowaniu tablic
merytorycznych dotyczacych zabytkow, pomnikéw historii i przyrody
i ustawienie ich w przestrzeni miasta i okolic, a takze oznakowania w formie

znakow drogowych, strzatek kierujacych do instytucji.

4. Wzajemna pomoc w dzialaniu
Dom Kultury pozostajac placowka otwarta na wspotprace bedzie angazowat sie
we wszelkie mozliwe inicjatywy i przedsiewziecia kulturalne Urzedu Miasta
1 Gminy Kock, zgodnie z misja swojej dzialalno$ci, udzielajac wtasnych

zasobow, srodkéw i pracy merytorycznej.

S. Wspolpraca z innymi podmiotami sfery publicznej

® wspolpraca z Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczng i jej filia,
organizowanie wspolnych spotkan kulturalnych, prelekcji, wyktadéw,
uroczystosci czy piknikow;

® wspoOlpraca z instytucjami o$wiatowo — edukacyjnymi: szkotami,

przedszkolami, ztobkami w aspekcie dziatalnosci wychowawczej,




kulturalnej, patriotycznej mtodego pokolenia, wspélnych dziatan na rzecz
spotecznosci lokalne;j;

* wspolpraca ze szkotami muzycznymi: wzbogacenie uroczystosci
odbywajacych sie w Domu Kultury;

* wspolpraca z Ochotniczg Straza Pozarna i Kotami Gospodyn Wiejskich -
organizacje te chetnie wspieraja dziatania Domu Kultury w organizacji

imprez okolicznosciowych.

6. Wspolpraca z podmiotami sfery niepublicznej, w tym organizacjami
pozarzadowymi

® wspolpraca =z organizacjami turystycznymi w celach wymiany
doswiadczen, promocji atrakcyjnych turystycznie miejsc regionu;

® wspolpraca z lokalnymi srodowiskami artystow, w celach organizowania
pleneréw malarskich i rzezbiarskich popularyzujacych miasto Kock
1 przylegta okolice;

® wspotpraca z lokalnymi klubami kolekcjonera, pasjonatami historii;

e wspotpraca z grupami rekonstrukcji historycznych;

* wspodlpraca z lokalnymi grupami dziatania w celu rozwoju i integracji

srodowiska lokalnego.

4. Marketing i public relations

Marketing ogoélnie okresli¢c mozna jako aktywnosé, ktorej celem jest
tworzenie takich relacji miedzy producentem a klientem, dzieki ktérym
producent coraz lepiej zaspokaja potrzeby klienta, a tym samym rosénie sprzedaz
jego produktéw. Cho¢ Dom Kultury nie jest zakladem przemystowym
sprzedajgcym swoje towary, aby mogt w pehni funkcjonowaé na do$¢ trudnym

dzis rynku ustug, musi stale monitorowa¢ oczekiwania potencjalnych klientow -

odbiorcow, wychodzac naprzeciw dostosowana do potrzeb oferta. Aby dotrzeé




do pozadanych grup docelowych Dom Kultury podejmuje ponizsze zadania
promocyjne.
1. Kontakt z mediami
Srodkiem rozpowszechniania informacji na temat dziatalnosci Domu Kultury
docierajacym do szerokiej grupy ludzi jest kontakt z mediami. Bezptatna
informacja, recenzja lub zapowiedz imprezy zamieszczona w prasie poszerza
grono odbiorcow dziatan kulturalnych. Instytucja, o ktorej sie czyta i styszy
w srodkach masowego przekazu staje si¢ miejscem, w ktorym warto bywac;
2. Internet

Wazne miejsce w strategii marketingowej zajmuje Internet jako s$rodek
szybkiego przekazywania informacji. Wiadomosci o ofercie Domu Kultury
umieszcza¢ mozna na portalach internetowych o profilu kulturalnym. Instytucja
posiada wlasna strong¢ internetowa, ktora obecnie wymaga uaktualnienia
i wzbogacenia w tresci: informacje dotyczace dziatalnosci Domu Kultury, jego
misji, planéw i aktualnych wydarzen. Strona internetowa powinna by¢
swiadectwem aktywnosci placowki oraz medium informacyjnym dla jego
odbiorcow. Ponadto w tatwy sposéb umozliwia badanie opinii publicznej,
poprzez elektroniczne ankiety i komentarze czytelnikow. Profil Domu Kultury
w  mediach spotecznosciowych typu Facebook jest aktualnie jednym
z najszybszych zrodet udostgpniania informacji o dzialalnosci jednostki

1 wydarzeniach przez nig realizowanych.

Realizacja przedstawionej strategii umozliwi dalszy rozwdj instytucji jako

otwartego i dostgpnego centrum zycia spoteczno - kulturalnego na terenie

- Gminy Kock. Skuteczno$¢ dziatan zalezeé bedzie od zaangazowania
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