                                          BURMISTRZ  

 
 
 
   MIASTA KOCK 
W N I O S E K  o dofinansowanie kosztów kształcenia       młodocianych pracowników

	Na podstawie o art. 122 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820, ze zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika: 

	I. Dane wnioskodawcy: 

	Imię nazwisko lub nazwa pracodawcy:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Imię i nazwisko oraz funkcja, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Adres pracodawcy:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Osoba do kontaktu (imię i nazwisko, tel., e-mail):

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane środki:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

	II. Informacje dotyczące młodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania zawodowego: 

	1. Imię i nazwisko: .............................................................................................................................................................................................................................. 

2. Adres zamieszkania: ..................................................................................................................................................................................................................... 

3. Data urodzenia: ...............................................................................................................................................................................................................................  

4. Forma realizacji przygotowania zawodowego: 

· nauka zawodu,  
· nauka zawodu prowadzona w zawodach wskazanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 46b ust. 1 

· przyuczenie do wykonywania określonej pracy * 

5. Nazwa i adres szkoły, w której młodociany realizował obowiązkowe kształcenie teoretyczne:………………………………………………………………………………………………………………. .. 

..................................................................................................................................................................................................................................................................... 

6. Kod zawodu w jakim było prowadzone przygotowanie:  ............................................................................................................................................... 

7. Data zawarcia umowy o pracę celu przygotowania zawodowego: ............................................................................................................................. 


	  9. Okres kształcenia wynikający z umowy: .............................................................................................................................................................................. 

 10. Rzeczywisty okres kształcenia: .............................................................................................................................................................................................. 

11. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki zawodu, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

12. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki młodocianego pracownika u kilku pracodawców, należy podać nazwę i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres kształcenia u poprzedniego pracodawcy: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 13. Data zdania egzaminu zawodowego  przez młodocianego pracownika: ................................................................................................................ 

 14. Nazwa organu przeprowadzającego egzamin: .................................................................................................................................................................. 
 

	III. Załączniki do wniosku  

	1. Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych.

2. Kopię dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej  szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej  u pracodawcy.

3. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

4. Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika.    
5. Kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu, potwierdzające zdanie tego egzaminu przez młodocianego pracownika.
6. Kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie ustawy o systemie oświaty, albo

kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.
7. Dokumenty potwierdzające status pracodawcy jako rzemieślnika; 
8. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej ( Dz. U. z 2023r. poz. 702 oraz z 2024r. poz. 1635)  oraz informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej- w przypadku gdy dofinansowanie ma być udzielone podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.
9. Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika (oryginał lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA); 

Kopia umowy spółki cywilnej. 
W W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/informacje niezbędne do ich wyjaśnienia.  

	       IV. Oświadczenia 

 

	Potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość zamieszczonych we wniosku danych. 
…………………………………………….                                     …………………………………………………………

 (miejscowość i data)                                                                                                                                    (czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)
 Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, art. 14 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej „Rozporządzeniem” (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:  

	Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kock. 

Inspektorem ochrony danych w Gminie Kock jest Inspektor Ochrony Danych , kontakt na adres e-mail: iod@pcat.pl 

1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji czynności urzędowych tj.: 

1) wypełniania obowiązku prawnego ciążącego na Gminie Kock  w związku z realizowaniem zadań przez Gminę Kock  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia; 

2) wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi w związku z realizowaniem zadań przez Gminę Kock na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e Rozporządzenia; 
3) w celu przeprowadzenia postępowań administracyjnych w sprawach dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników - na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 sierpnia 2019 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania  w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO. 

2. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej, Pani/Pana dane osobowe wskazane we wniosku będą udostępniane innym odbiorcom. Odbiorcami danych będą: podmioty upoważnione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa, a także podmioty wspierające w zakresie obsługi i konserwacji systemów informatycznych, podmioty świadczące usługi w zakresie dostarczania korespondencji oraz instytucje bankowe. 

3. Pani/Pana dane osobowe  będą przetwarzana przez okres niezbędny do realizacji wymienionych wyżej celów, a po tym czasie przez okres wymagany przez przepisy prawa, w oparciu o Instrukcję Kancelaryjną. Po zakończeniu realizacji celów, w których pozyskaliśmy Państwa dane osobowe możemy je dalej przechowywać w celach dochodzenia ewentualnych roszczeń, wykonania obowiązków wynikających z przepisów prawa, w tym w szczególności podatkowych i rachunkowych, statystycznych i archiwizacyjnych.  

4. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych przysługuje Pani/Panu: 

1) prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 Rozporządzenia; 

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporządzenia; 

3) prawo do usunięcia danych, na podstawie art. 17 Rozporządzenia; 

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporządzenia; 

5. Dodatkowo przysługuje Państwu prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn związanych z Państwa szczególną sytuacją wobec danych przetwarzanych w celu wykonania zadnia realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej  Burmistrzowi.   

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia. 

7. Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich podanie jest warunkiem podjęcia i realizacji działań, których wniosek dotyczy, a konsekwencją niepodania danych jest brak możliwości przeprowadzenia czynności urzędowych przez Gminę Kock w zakresie rozpatrzenia wniosku. 

8. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.  
                   .........................................................                                                      ............................................................................ 
                                                (miejscowość i data)                                                                                                                   (czytelny podpis pracodawcy/ osoby reprezentującej pracodawcę) 

 3. Oświadczam, że z treścią w/w klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych zapoznany został młodociany pracownik, którego dotyczy niniejszy wniosek oraz, że młodociany pracownik, którego dotyczy niniejszy wniosek wyraził dobrowolną zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku w zakresie i na zasadach określonych w w/w klauzuli informacyjnej. 
                   .........................................................                                                      ............................................................................ 
                                                (miejscowość i data)                                                                                                                   (czytelny podpis pracodawcy/ osoby reprezentującej pracodawcę) 

 


4 
5 

